
 

AUSBILDUNG 
 

SCC/SGU für operativ 
tätige Mitarbeiter/innen 
mit abgeschlossener 
Berufsausbildung 
  

 



 

 

 
  

DIPLOMLEHRGANG 
zum/zur 

BETRIEBS- 
ORGANISATOR/IN 
 

 

ARBEIT ORGANISIEREN, 
QUALITÄT UND SICHERHEIT 
GEWÄHRLEISTEN 
 

Diese Blended Learning Ausbildung soll Mitarbeiter/innen 

ohne Vorkenntnisse auf die SCC/SGU Prüfung für operativ 

tätige Mitarbeiter/innen vorbereiten. Die Sicherheit wird in 

einem Unternehmen durch eine SCC Schulung optimiert. 

 

SCC = Sicherheits Certifikat Contraktoren. SGU steht für 

(Arbeits-) Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz und 

ist ein Begriff aus dem SCC-Regelwerk. 

INFOS 

 

EUR 320,- oder 10 Raten à 32,- 
zzgl. der gesetzlichen USt. 
inkl. Lernunterlagen und Prüfungen 
Ö-CERT: Förderung möglich* 

16 UE 

 Blended Learning Ausbildung 
im eCampus 

 Ausbildungsstart ist jederzeit 
möglich 

 Orts- und zeitunabhängig 
Lernen 
 

*siehe letzte Seite 

ZIELGRUPPE 

 

Operativ tätige Mitarbeiter – Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. 

 

LEHRMODUS / ABSCHLUSS 

 

Blended Learning Ausbildung (Videovorträge, Impulsvorträge und Arbeitsskripten, 
Präsenz-Prüfungsvorbereitung und Präsenzprüfung). Nach positiver Absolvierung r 
wird eine Teilnahmebestätigung ausgestellt. 
 
Prüfung im Umfang von 40 Fragend des Fragenkataloges zu den einzelnen 
Fachgebieten – Vorgaben gem. Regelwerk, Dauer 60 Minuten – mind. 70% Richtige. 
 
Prüfung durch Sicherheitsfachkraft – Bestätigung nach Dokument A16 oder gemäß 
Dokument A18 – durch akkreditierte Zertifizierungsstelle. 
 
Anschließende Prüfung im Umfang von 40 Fragen des Fragenkataloges zu den 

einzelnen Fachgebieten – Vorgaben gem. Regelwerk, Dauer 60 Minuten – mind. 70% 

Richtige. 



INHALTE 

 

 

 Gesetzliche Bestimmungen (Grundlagen ASchG, AUVA …) 

 Gefährdungs- und Risikobeurteilung (Gefährdungsbeurteilung, Last 

Minute Risk Analysis-LMRA) 

 Unfallursachen, Unfallverhütung und Unfallmeldung, 

Berufskrankheiten 

 Sicherheitsgerechtes Verhalten (Anschlagen von Lasten) 

 Betriebliche Organisation (Rechte und Pflichten) 

 Arbeitsplatz- und Tätigkeitsvorgaben (Unterweisungen, 

Betriebsanweisungen, Kennzeichnung, Freigaben…) 

 Gefahrstoffe (Kennzeichnung, Sicherheitsdatenblatt, Einteilung bzw. 

Gliederung …) 

 Brand- und Explosionsschutz (Brand- und Explosionsgefahr, 

Brandklassen, Löschmittel …) 

 Arbeitsmittel (Maschinen und Geräte, Prüfpflichten, kraftbetriebene 

Handwerkzeuge…) 

 Arbeitsverfahren (Schweißen und Schneiden, Arbeiten in der Höhe, 

Arbeiten in engen Räumen …) 

 Elektrizität und Strahlung (Gefahren durch Strom, Strahlung …) 

 Arbeitsplatzgestaltung (Lärm, Schwingungen, Belichtung, 

Beleuchtung, psych. Belastung …) 

 Persönliche Schutzausrüstung –PSA (Verantwortlichkeiten und 

Pflichten, Arten und Anwendung, Gebrauch und Prüfpflichten von 

PSA) 
 

 

PRAXISORIENTIERT 

 

PRAXISRELEVANTE 

LERNINHALTE 

Die WIRTSCHAFTSIMPULSE 

Ausbildungen orientieren sich immer 

an täglichen Herausforderungen von 

Mitarbeiter/innen in einem modernen 

Unternehmensumfeld. 

 

ROTER FADEN 

Die theoretischen Grundlagen, 

ergänzt durch praktische Inhalte, 

werden von erfahrenen und 

pädagogisch geschulten 

Lehrgangsleiter/innen in 

Videovorträge, Lernunterlagen und 

Arbeitsskripten strukturiert und durch 

diese vermittelt. 

 

BLICK INS NÄHKÄSTCHEN 

In begleitenden Impulsvorträgen 

geben Experten/innen aus 

unterschiedlichen kfm. Disziplinen 

Einblicke in praktische (Alltags)-

Situationen. 

 

RAUM FÜR PERSÖNLICHEN 

WACHSTUM 

Die Verbindung von Theorie und 

Praxis, sowie die Möglichkeit des 

berufsbegleitenden Lernens, schafft 

ein erweitertes Themenverständnis. 

 

 

EXPERTEN/INNEN in dieser Ausbildung 

 

Alfred Scheipner (Sicherheitsfachkraft) 

 

 



 
 

SO FUNKTIONIERT DER 
WIRTSCHAFTSIMPULSE 
eCAMPUS 
 

ECTS-PUNKTE? 

 

ECTS-Punkte spiegeln den 
Gesamtaufwand einer Ausbildung 
wider. Somit wird neben den 
Videovorträgen auch der Aufwand 
für das Erlernen der Impulsvorträge, 
Lernunterlagen, Arbeitsskripten 
sowie die Prüfungsvorbereitung 
berücksichtigt.  

 

WIE FUNKTIONIERT DER eCAMPUS? 

 

Der eCampus bietet jedem/r Teilnehmer/in ein zeit- und ortsunabhängiges, virtuelles 
Klassenzimmer. Darin werden die Videovorträge, Lernunterlagen und Arbeitsskripten 
zu den einzelnen Modulen bereitgestellt und können in der persönlichen 
Lerngeschwindigkeit via PC, Tablet oder Smartphone besucht werden. 

 
WIE WERDEN PRÜFUNGEN DURCHGEFÜHRT? 

 

Die Teilnehmer/innen können jederzeit, nach einer individuellen Vorbereitung, zu einer 
Modulprüfung antreten. 
Prüfung im Umfang von 40 Fragend des Fragenkataloges zu den einzelnen 
Fachgebieten – Vorgaben gem. Regelwerk, Dauer 60 Minuten – mind. 70% Richtige. 
 

 

wirtschaftsimpulse.net 

 



  

 

1) DER eCAMPUS 

Erst nach erfolgreichem Login erscheint der Menüpunkt 

eCampus. Dort können sich die Teilnehmer/innen in Ihren 

persönlichen Kurs einschreiben bzw. diesen aufrufen, 

um das virtuelle Klassenzimmer zu betreten. 

PERSÖNLICHE BETREUUNG 
Während der gesamten Ausbildung werden Sie von 

unseren Bildungsberatern/innen begleitet und 

tatkräftig unterstützt. Gerne beantworten wir Fragen 

via Telefon, E-Mail, Skype, oder in einem 

persönlichen Termin in Linz oder Wien.  

Unsere Mitarbeiter/innen beraten Sie gerne in 

folgenden Sprachen: Deutsch, Englisch, 

Ungarisch und Polnisch. 

 3) DER VIDEOVORTRAG 

In jedem Lernmodul werden Videovorträge und 

Impulsvorträge zur Verfügung gestellt. Diese können auf 

dem PC, Tablet oder Smartphone beliebig oft abgespielt 

werden. 

2) DIE MENÜLEISTE 

Dort befindet sich gleich zu Beginn die Kursübersicht, 

die die Teilnehmer/innen über die Module, den jeweiligen 

Leistungsfortschritt, aber auch über Prüfungserfolge 

informiert. Im Informationsmodul wird Funktion und 

Aufbau im Detail erklärt. 

Darunter sind die einzelnen Lernmodule nach 

inhaltlichen Themenblöcken sortiert.  

Am Ende der Menüleiste befindet sich der 

Leistungsnachweis. Dieser kann jederzeit ausgedruckt 

werden und gibt Auskunft über den bisher erfolgten 

Bildungsfortschritt. 

4) DIE LERNUNTERLAGEN 

Zu jedem Videovortrag stehen Lernunterlagen und 

Arbeitsskripten zum Download bereit. Diese sind auf 

die Vorträge abgestimmt und dienen der 

Prüfungsvorbereitung. 

5) EIN LERNMODUL ABSCHLIESSEN 

Der Button „Zur Prüfung“ führt die Teilnehmer/innen zur 

Prüfung des Lernmoduls. Module ohne Prüfung werden 

durch „Modul abschließen“ beendet. 



 

WIRTSCHAFTSIMPULSE Bildungs-GmbH  

Figulystraße 38, 4020 Linz 

Tel. +43 (0) 732 66 04 66-0 

office@wirtschaftsimpulse.net 

 

Standort Wien: 

Mariahilfer Straße 123/3. Stock, 1060 Wien 

 

www.wirtschaftsimpulse.net 

 

 

 

FÖRDERUNGEN 

 

Die WIRTSCHAFTSIMPULSE 

Bildungs-GmbH besitzt als 

österreichweit anerkannte 

Bildungseinrichtung das  

Qualitätszertifikat „Ö-CERT" und ist 

somit auch im Verzeichnis der 

österreichischen Qualitätsanbieter 

gelistet. Kurse der 

WIRTSCHAFTSIMPULSE Bildungs-

GmbH sind daher in allen 

Bundesländern, die bei Ö-CERT 

mitmachen, förderbar. 

 


